HALSA- & SAKERHETSPOLICY

Inom i LSAB Group gar alltid halsa och sékerhet forst. Vi skall bedriva vara verksamheter
pa ett sadant satt att en halsosam och séker arbetsmiljé uppratthalls bade fysiskt och
psykosocialt. Halsa och sakerhet skall genomsyra alla beslut som tas och alla aktiviteter
som genomfors. Alla som vistas i vara verksamheter ska kdnna sig trygga och sakra;
saval medarbetare, kunder, externa partners och andra besdkare.

PSYKOSOCIAL ARBETSMILJO
Alla vara verksamheter ska organiseras och
struktureras pa ett satt som skapar en god
psykosocial arbetsmiljo.
Chefer och arbetsledare ska ha kunskaper
i hur man uppnar detta.
Arbetsorganisationen ska vara tydlig. Arbetstider
och arbetsbelastning ska vara utformade sa att
de inte leder till ohélsa.
Krankande sérbehandling accepteras inte pa
vara arbetsplatser, vilket framgar av var
Diskrimineringspolicy.
Vara sju ledstjarnor anger inriktningen pa hur
vi alla kan bidra till att skapa en hallbar
psykosocial arbetsmiljo.

INCIDENT OCH OLYCKSRAPPORTERING
Vi arbetar aktivt for att undvika och férebygga
olyckor i vara verksamheter. Detta gér vi genom
risk och tillbudsrapportering samt regelbunden
uppféljning pa ledningsniva. Alla medarbetare
ar skyldiga att rapportera risker/tilloud och vi har
alla ett ansvar att sdkerstalla en séker arbetsmiljo
for oss sjélva och vara kollegor. Vart mal &r att
inga olyckor ska kunna ske i var verksamhet.

PERSONLIG SKYDDSUTRUSTNING
Vi skall sékerstélla att personlig skyddsutrustning
finns tillganglig dér den erfordras samt att vara med-
arbetare vet hur den skall anvéndas. Alla medarbetare
ar skyldiga att anvanda anvisad skyddsutrustning.

MASKINSAKERHET
Vi arbetar systematisk med férebyggande underhall
for att ha en hog maskinsdkerhet. Vara medarbetare
ska ha den utbildning som kravs for att arbeta sakert
vid vara maskiner. Inbyggda sékerhetssystem ska vara
aktiverade och far inte manipuleras.

NODLAGESBEREDSKAP
Viférbereder oss for de nédlagen som kan upp-
komma i véara verksamheter. Vi genomfér regelbundet
utrymningsovningar och utbildning i Forsta Hjalpen
for att ha ratt kompetens vid ett nodlage.

ARBETSPLATSENS ERGONOMI
Vi strévar efter optimal ergonomi och géllande lag-
stiftning &r var tréskelniva. Vi genomfér regelbundet
beddmningar av arbetsplatser utifran ett ergonomiskt
perspektiv.

KEMIKALIEHANTERING
Vi har rutiner fér en séker kemikaliehantering dér vi
tillser att vi inte utsatter oss sjélva och/eller andra for
halsorisker. Vi riskbeddmer kontinuerligt alla vara
kemikalier ur saval ett halso- som miljoperspektiv.

SYSTEMATISKT BRANDSKYDD
Vi arbetar systematiskt med brandskyddet. Vi ser
till att var brandskyddsutrustning ar i ett sékert och
kontrollerat skick.
Brandskyddsronder utférs regelbundet. Vi ser till
att vi har erforderlig kunskap for att hantera var
brandskyddsutrustning.

Denna policy géller fér alla bolag inom LSAB Group.
Alla medarbetare, externa partners och leverantérer
skall bidra i arbetet f6r en god arbetsmiljé med hogt
fokus pa halsa & sdkerhet och har ocksa ansvar for

att policyn efterféljs.
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